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Standardy Ochrony Matoletnich

Rozdziat |
Prembuta:

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtéwny
cel pracownikéw placowki w trakcie wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie.
Fundamentalnymi wartosciami, ktére kierujg wszelkimi dziataniami personelu placowki, sa
bezpieczenstwo, szacunek, godnosc i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 .
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.z 2023
r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdin. zm.) placowka niniejszym
wprowadza Standardy Ochrony matoletnich majace na celu zaimplementowanie dziatan
nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standard 1 - Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Mafoletnich

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane 53 i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznogci ewaluuje

zapisy Standarddéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizuje.
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Stowniczek termindw:

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
niezaleznie od Zrédta ich pochodzenia.

Dyrektor —dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11

Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic
zastgpczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujacy
korzystanie z internetu przez matoletnich na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczeristwem

w internecie. ‘~/ DMLt
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona sprawujaca
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce. '

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba swiadczaca prace w placdwee, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra ma
badz moze mie¢ kontakt z dzieé¢mi.

Placéwka - (dalej takze: szkota)

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze
przemocy domowe;.

Wizerunek — wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez ktére uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych
zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjne;j i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach érodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W braky porozumienia
migdzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Wszyscy pracownicy placéwki, po odbyciu szkolenia z zakresu ochrony dziecka przed
krzywdzeniem, podczas wykonywania codziennych obowigzkéw sg zobligowani do
zwracania uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Osoby zatrudnione w szkole znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel -
dziecko stosowanych w placdwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placdwki nastepuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Kazdy pracownik placéwki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i zastanowienia sie, czy reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

A. Komunikacja z dzieémi:

1. Nalezy zachowaCt cierpliwo$é i szacunek.

2. Uwaznie stuchac co dzieci majg nam do powiedzenia i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka/dzieci, lub
wymagajgca interwencji. Mozna mowié wzmocnionym gtosem w celach
porzadkowych, informacyjnych, aby by¢ ustyszanym.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy respektowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, powinno mu sie to jak najszybciej
wyjasnic.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci bads atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
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8. Powinno sie zapewni¢ dziecko, ze jedli czuje sig niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ zaufanej dorostej
osobie w szkole a na pewno otrzyma pomoc.

B. Dziatania z dzieémi:

1. Powinno sie doceniaé i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢ / niepethosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeéli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow / opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub z
rodzicami/opiekunami dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne
traktowanie bad? czerpanie korzysci majatkowych i innych.

C. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, czasami nawet
konieczny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jesli jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny, dotyczy sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia, zapobiega
uszkodzenia ciata. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoéci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewas zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc
je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

1. Nie wolno bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnoscé
fizyczng dziecka.

2. Nigdy nie mozna dotykaé dziecka w sposdéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Powinno sig zachowa¢ szczegélng ostroznoéé wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem oémielac dziecko, ktére bedzie dgzyé¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich

4
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sytuacjach powinno sig reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomoéc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety.

D. Kontakt z dzieckiem poza placéwka:

1. Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczaja sie do godzin pracy i dotycza
aspektéw zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykajg sie z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej
zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyjs¢/spotkan. Personel jest
zobowigzany poinformowa¢é opiekunéw dziecka o planowanym wydarzeniu,

a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

3. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych srodkdw
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem
koniecznosci komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami
pracy, zaleca sig korzystanie z stuzbowych kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowy
e-mail czy telefon.

4. Personel nie utrzymuje kontaktéw z dzieémi poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyta zaproszen
do grona znajomych w mediach spotecznoéciowych.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
nie- pedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
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Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoéci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placdwki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwoéé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sig od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

7. lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub dziatalnoéci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dziecmi, bagd? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska |
panstwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych paristwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panistwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub dziatalnoéci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przedfozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os$wiadczenia, ze nie by(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.

? Zadwiadczenia z KRK mozna domagac sig wyfacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymdég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie nakiada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawiazaniem stosunku pracy.

*Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnogci, handlu ludimi,
znecania sie.
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9.

10.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktéra
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane s3 do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdow czynnosci skierowanych przeciwko wolnhosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktére;j
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy lub pedagogowi w formie pisemnej

( notatka stuzbowa)zatgcznik nr 1.

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
oraz jezeli zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolng.
Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

2

a
b
E.
d.
g.
P

@]

przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),

opracowujg plan pomocy dziecku.

lan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

dziatan zespofu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, (jezeli istnieje
taka potrzeba).
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych wydarzen dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza cztonkowie zespotu psychologiczno-
pedagogicznego, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka, tzw. zespdt interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji oraz rozpoczyna procedure
pomocy.( Zatgcznik nr2 )

Krzywdzenie przez opiekuna/rodzica, osobe dorosta

1. Pracownik, ktory podejrzewa lub zaobserwowat krzywdzenie dziecka przez osobe
dorosty zgtasza problem do pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa/dyrektora szkoty/wicedyrektora.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktdry zapoznaje sie z

okoliczno$ciami zdarzenia:

e prowadzi rozmowe wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w
obecnosci pedagoga szkolnego;

e prowadzi rozmowe z rodzicem — opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci pedagoga szkolnego;

o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

« informuje o zachowaniach lub relacjach dziecka wskazujgcych na doéwiadczenie
krzywdzenia;

« omawia zadania rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji;

e proponuje wsparcie;

o informuje o ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej oraz
koniecznosci poinformowania organow Scigania;

» informuje o placdwkach swiadczacych pomoc (przekazuje numery telefonéw,
nazwy i adresy placéwek).

2. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do
ustalenia planu pomocy dziecku (wsparcie go przez placéwke, zapewnienie mu
bezpieczenstwa, w razie potrzeby skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia).

3. W przypadku braku efektdw wczesniej zaplanowanych dziatan nalezy niezwtocznie
uruchomic procedurg ,Niebieskiej Karty”(wypetniony formularz NK-A i wysta¢ do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

4. W razie braku przestrzegania ustalonych zasad kontraktu z dzieckiem lub
niewtasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej (réwnolegle lub niezaleznie) ztozony
zostaje wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny (na mocy
art.572 k.p.c.).
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Krzywdzenie rowiesnicze

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowieénikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy / pedagoga szkolnego /
pedagoga specjalnego / psychologa.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym / pedagogiem specjalnym /
psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z
dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym /
pedagogiem specjalnym / psychologiem powinien opracowa¢ plan pomocowy
dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy. Poinformowac rodzicéw dzieci o danej
sytuacji i zobowigza¢ do okreslonych dziatan na rzecz dzieci.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zgtosi¢ problem
do dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powotuje zespét wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca,
pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog, dyrektor szkoty oraz inni
nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg problem i moga przyczyni¢ sie do jego
rozwigzania.

Krzywdzenie rowiesnicze w internecie

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowieénikdw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy / pedagoga szkolnego /
pedagoga specjalnego / psychologa.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
bad?Z kolezanki.

3. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

o Jesli wiedze o zajs$ciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacjg wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga
szkolnego / pedagoga specjalnego / psycholog i dyrektora.

e Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog i dyrektor wspélnie z
wychowawcg powinni dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze
postepowanie.

o Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznoéci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

e Warto zadbac o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej,
szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowoddéw i ustalania tozsamoéci sprawcy
cyberprzemocy.

e Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i
zarejestrowane. Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, treéé
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-
mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej
pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg — zgodnie z kodeksem polskiego
prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.
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s

Jesli sprawca jest uczen naszej placowki, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu
ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zajscia oraz poszukac rozwigzania sytuacji
konfliktowej.

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy podjgé
kroki, by przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc od lidera
grupy.

Nie zaleca sie konfrontacji sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgfosili opiekunowie dziecka, powofanie
zespofu jest obligatoryjne.

1

Krzywdzenie poprzez zaniedbanie

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany
pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia — pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog z
wychowawcg sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic / inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie oraz wszczgc procedure ,Niebieskiej Karty”.

Plan pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez szkolnego pedagoga lub dyrektora
szkoty rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura
/ policja, osrodek pomocy spotecznej, sad lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego). Nastepuje wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia ze fakt krzywdzenia miat miejsce, szkota daje
wsparcie i zapewnia bezpieczenstwo, w razie potrzeby kieruje dziecko do
specjalistycznych placéwek wsparcia.
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5. W momencie, gdy przypadek podejrzenia krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tej sytuacji
poinformowac pisemnie rodzicéw/opiekundw.

6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji ktérej wzér stanowi
(zatgcznik nr 2) do niniejszych standarddw. Karte zatgcza sie do teczki Rejestru
Zgtoszen Podejrzenia Krzywdzenia, ktdra jest przechowywana w gabinecie pedagoga
szkolnego.

7. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Szkota zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, wychowankéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych osobowych.

3. Dokumentacja dotyczgca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z
wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych
osobowych.

4. Dane osobowe matoletnich udostepnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek
informacji odnosnie dziecka uprawnieni sg wytgcznie jego rodzice, prawni
opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem.

5. Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

6. Personel placowki obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonar religijnych lub $wiatopogladowych
matoletnich. Obowiazek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

7. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania i $rodki techniczne na
wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

11



PSP 11 im. W. Broniewskiego w Kedzierzynie-Kozlu

10.

i

12,

Dane osobowe matoletnich, zarejestrowane na pismie, przechowywane
sg w zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktdrych sa
sktadowane celem zabezpieczenia ich poufnosci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku

Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujgcych przepisdw prawa. Placdwka szanuje prawo do prywatnosci kazdego
matoletniego.

Pracownicy szkoty zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogga przedstawia¢ matfoletnich w sytuacjach ich
o$mieszajgcych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich
badz rozneglizowanych matoletnich.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placdwki bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
film, nagranie gtosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filmoéw) oraz o ryzyku zwigzanym z
publikacjg wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zada¢ informacji o
sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem uzyskania
zgody na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzgcym sie z publikacja
wizerunku matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest konieczna.

Przedstawiciele medidéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowac zarejestrowany materiat, przedktadaja
dyrektorowi placéwki prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz bez zgody dyrektora placowki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekundw innych dzieci biorgcych udziat w
wydarzeniu. Personel placéwki informuje opiekundéw dzieci o koniecznosci uzyskania
zgody opiekundéw dzieci, a takze innych oséb dorostych, na wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekundw materiatéw
przedstawiajgcych wizerunki matoletnich i oséb dorostych. Publikowanie ww.
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wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania
zgody opiekundw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu
gtosowym.

13. W razie braku zgody opiekundw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placdwka
ustala z opiekunami dziecka sposdb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego
stygmatyzujacy.

14. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostepnym
dla oséb postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin
funkcjonowania monitoringu w placéwce precyzuje zasady udostepniania nagran
podmiotom zewnetrznym.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg
rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi placéwki.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujacych w bibliotece szkolnej,

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajed.

4. O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika danej placowki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takie nad bezpieczenistwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

6. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep.

7. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na
terenie placowki z dostepem do internetu byto zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie antywirusowe.

8. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest automatycznie
aktualizowane.
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DYRE&};R SZEOLY

mgr Maigorzata Jurzyk-Polis
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Zalacznik nr 2
Notatka sluzbowa
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11. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12,

Informacje na temat efektdw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnosc¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajgcych
protokot




Zatgcznik nr 3

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

1. Dataimiejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby iinstytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Dataiopis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy z
koordynatorem, wychowawecg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami




Zatacznik nr 4

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie
ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie

9. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach?

1. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11

im.Wtadystawa Broniewskiego

w Kedzierzynie - Kozlu
z dnia 06.06.2024 r.

w sprawie wdrozenia Polityki Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 im.Wiadystawa Broniewskiego
w Kedzierzynie - Kozlu, STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Zadania zwigzane z prawidfowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w szkole realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w placéwce.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11im Wiadystawa
Broniewskiego w Kedzierzynie - Kozlu oraz zlozenie pisemnego oswiadczenia
0 zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 11 im.Wiadystawa Broniewskiego w Kedzierzynie — Kozlu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na tablicy
ogtoszen.

Zataczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 - zatgcznik nr 1
2. Notatka stuzbowa — zatagcznik nr 2
3. Protokdt interwencji — zatgcznik nr 3

4. Ankieta-monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maltoletnich - zatgcznik ni'ﬁ"('QEK;;R SZKOLY

nar Matgorzata Jurzyk-Polis



