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1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa
zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej reguluja
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo o$wiatowe (art. 47 ust. 1 pkt 4), wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczeg6towe regulacje wprowadzaja rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r w sprawie doradztwa zawodowego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkoét.Rozporzadzenie. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r.w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego

2019 r. (DZ.U. 2019, poz. 325) w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Gtéwny cel realizacji orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szk6t podstawowych obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szk6t podstawowych maja na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



3. Realizacja dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym:

w klasach [-VI szkét podstawowych realizacja odbywa sie na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art.109 ust.1 pktl ustawy

dnia 14 grudnia 2016 .
w klasach VII i VIII szkét podstawowych na:

o obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego o ktérym mowa w

art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

o na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7

ustawy;

o w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw $rodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych

ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy;

o Nazajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu o ktérych mowa w

art.47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

o na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

4. Adresaci dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

* uczniow,

e rodzicow,

* nauczycieli.



5. Tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas I-VIll szkoly podstawowej

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkét podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba;

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szk6t podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w spos6b tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczeg6étowe czynno$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspo6tczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteksScie rozpoznania wtasnych zasobdéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaformalnej i
nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



6. Adresaci dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane

do trzech grup adresatow:

e uczniéw (szczegétowe dziatania wedtug tresci programowych okre$la program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, opracowany na biezacy rok szkolny)

¢ rodzicow (obejmujg miedzy innymi: doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

prelekcje i szkolenia dla rodzicéw stuzace wspomaganiu rodzicéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci, przedstawienie petnej oferty
edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych, indywidualng prace z rodzicami uczniéw z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

¢ nauczycieli (obejmujg miedzy innymi: umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego, uzyskanie wsparcia w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej, wsparcie w rozpoznawaniu potrzeb uczniow,
ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy, udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa
zawodowego, nakreslenie kierunku pracy z zakresu doradztwa zawodowego z uczniami i rodzicami)
Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangaZowani sa wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel-wychowawca, nauczyciele w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme organizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szKole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatann majacych na

celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

 okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢ wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

« systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

« planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

« gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla

danego poziomu ksztatcenia;

¢ organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspoltpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjag zawodowg i doradztwem
zawodowym;

* wspoélnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

» wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

« okre$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci

nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

« realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym

na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

* wspélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci;

» wspéipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami



w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

« okre$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzKi realizowanych tresci

nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j i doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

« okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla ucznidw;

* wspoélipracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szKkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

* rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

» wskazuja uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

« udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistam

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;



* wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

¢ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez
uczniéw;

e organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenistwo oraz

ksztaltowania wlasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodéw wybieranych przez

uczniow.

7. Sojusznicy — sie¢ wspétpracy
Placowki i instytucje wspoétpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa
zawodowego:
Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-KoZlu,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego,
Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kedzierzynie-Kozlu,
Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Opolu,
Miejska Biblioteka w Kedzierzynie-Kozlu,
Szkoty ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze),
Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-KoZlu,
Kedzierzynsko-Kozielski Park Przemystowy,
Inkubator Przedsiebiorczosci,
Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze,

Ochotniczy Hufiec Pracy.



